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Deel 1: Algemene informatie 

 

1.1 Inleiding 

 

Basisscholen verschillen in hun manier van werken, in sfeer, in wat en hoe de kinderen 

leren en de resultaten (uitstroom). Basisscholen hebben verschillende kwaliteiten. 

Onze school is in MFC Atria gehuisvest. Wij zijn trots in deze nieuwe omgeving ons 

onderwijs te kunnen aanbieden. Ik nodig u van harte uit een bezoek aan onze school te 

brengen. 

 

Het afgelopen schooljaar 

Bij het lezen van onze schoolgids krijgt u een beeld van onze school, zodat u voor 

en met uw kind een bewuste keuze kunt maken.  

Uw kind bezoekt tenslotte gemiddeld acht jaar een basisschool: een belangrijke 

periode in de ontwikkeling van uw kind. Daarom kiest u als ouder(s) met zorg een 

basisschool waar het kind en u zich thuis voelen, en uw kind voldoende uitdaging 

vindt zich verder te kunnen ontwikkelen. 

 

Onze schoolgids is niet alleen bedoeld voor ouders die nog een schoolkeuze voor 

hun kind(eren) moeten maken. De informatie is ook geschreven voor ouders die al 

kinderen op onze school hebben. Aan hen leggen we verantwoording af over onze 

manier van werken en onze omgang met de kinderen in het onderwijsleerproces. 

 

In onze schoolgids vertellen wij u meer over onze identiteit, onze uitgangspunten, 

waar we voor staan, doelstellingen, onze onderwijsstijl, de inhoud van de 

vakgebieden, ouderbetrokkenheid 3.0, de ondersteuning die wij bieden in het 

kader van passend onderwijs en de zorg voor de kwaliteit van ons onderwijs. In 

het schoolplan (2015-2019) staan de beleidsontwikkelingen voor de komende 4 

jaar beschreven (dit plan ligt ter inzage op school). 

De activiteitenkalender leest u op de website van onze school. In deze kalender 

leest u ook alles over studiedagen, roostervrije dagen, vakanties en natuurlijk de 

activiteiten voor onze kinderen. De activiteitenkalender is op onze website onder 

de rode knop ‘kalender’ te vinden. 

 

Tevredenheidsonderzoek 

In november 2017 werd het tevredenheidsonderzoek onder onze ouders 

afgenomen. Een detail uit dit onderzoek: de ouders beoordeelden onze school met 

het cijfer 7,7. Het tevredenheidsonderzoek wordt 1 x in de twee jaar digitaal 

onder de ouders, de kinderen en de leerkrachten van onze school uitgezet. De 

respons schommelt rond de 45%. Onder dezelfde knop leest u het laatste 

inspectierapport over onze school (mei 2013). 

 

Ik wens u heel veel plezier met onze schoolgids. Uw opmerkingen en uiteraard 

ook uw vragen zijn welkom.  
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Vindt u het leuk om ongedwongen kennis te maken met onze school? Maak gerust 

een afspraak (033 - 494 01 28). U wordt uitgebreid rondgeleid en kunt onze 

school (collega’s en kinderen) van A tot Z in bedrijf meemaken. 

  

  Adrie van Dijk, directeur de Bongerd 

 

Actuele informatie en relevante documenten over onze school kunt u ook lezen op 

onze website: 

 

www.bongerdleusden.nl 

 

E-mailadres: 

     info@bongerdleusden.nl 
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1.2 Algemene informatie over de Bongerd 

De naam van onze school is ontleend aan een oude boomgaard die in 1973 werd gerooid 

om plaats te maken voor de nieuwbouw van de derde openbare lagere school in Leusden.  

Op 19 november 1975 werd ‘De Bongerd’ officieel geopend en in gebruik genomen. Ons 

logo (de drie Bongerdbomen) is afgeleid van de boomgaard naast de boerderij. In 2015 

vierden wij ons 40-jarig jubileum. 

Ons schoolgebouw bevindt zich in de ruim opgezette, groene woonwijken Alandsbeek, De 

Wetering en Rozendaal. Het voedingsgebied van de school is door de bouw van de 

woonwijken ‘t Ruige Veld en ‘t Vliet aanzienlijk uitgebreid. De meeste leerlingen komen 

voor een belangrijk deel uit de genoemde woonwijken. 

Dit is het tweede schooljaar dat wij in MFC Atria zitten. Basisschool Kla4 en 

kinderopvangcentrum Humanitas zijn medegebruikers van het gebouw. Ook de 

kinderboerderij Dierenvallei behoort tot Atria en zal in omvang gaan groeien.  

Op ons terrein staat tevens een sportzaal welke de Bongerd intensief inzet. 

Het schooljaar 2018-2019 begonnen wij met 152 leerlingen, verdeeld over 7 groepen. 

Het team bestaat uit 15 groepsleerkrachten, 1 intern begeleider, 1 adminstratief 

medewerkster en een directeur. Wij vallen samen met Kla4 onder het cluster Alandsbeek 

waar Gert Broekhuizen clusterdirecteur is. 

 

1.3 Visie op identiteit   

De Bongerd is een openbare basisschool. Onderwijs en opvoeding zijn afgestemd op 

onze openbare identiteit: elk kind is, ongeacht maatschappelijke, godsdienstige 

levensbeschouwelijke of culturele achtergrond, op onze school welkom. 

 

Door samen te leren en samen te spelen worden kinderen goed voorbereid op het leven 

in een multiculturele samenleving. 

 

Wij beschouwen het als een wezenlijk onderdeel van de opvoeding van kinderen dat ze 

kennismaken met andere dan de eigen cultuur en deze leren respecteren. 

 

Hieruit vloeien onderwerpen voort die in gesprekken en projecten terugkomen. Het gaat 

hierbij dan niet alleen om kennis en inzichten, maar ook om meningsvorming betreffende 

waarden en normen en respect. 

Wij zijn een openbare school. Wij hebben een open houding naar de wereld en naar 

elkaar. Daarom bieden wij de kinderen een oriëntatie op de verschillende 

levensovertuigingen, de samenleving en de wereld om hen heen. Dichtbij en veraf. Toen 
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en nu. Wij bereiden kinderen voor op het integreren en actief deelnemen aan de 

samenleving. Wij leren kinderen omgaan met diversiteit. In de klas, in de buurt, in het 

land en in de wereld. Wij leven voor dat wij zorgdragen voor onszelf en onze 

leefomgeving. Onze kinderen brengen beweging in de buurt. 

 

1.4 Het team Bongerd   

Een enthousiast en betrokken team werkt met veel plezier in onze school. Betrokken bij 

de ontwikkeling van de kinderen. Enthousiast voor schoolse en buitenschoolse 

activiteiten.  

Elke leerkracht streeft ernaar op de hoogte te blijven van de actuele ontwikkelingen in 

onderwijsland. Dit ondersteunen wij met vakliteratuur, teambijeenkomsten, scholing, 

overleg met collega’s, contact met collega’s van andere scholen (netwerken) en 

studiedagen. Op bestuursniveau wordt scholing georganiseerd door het VO&OC (Voila 

opleiding- en ondersteuningscentrum). Voorbeelden hiervan zijn: analyseren 

schoolresultaten, opbrengstgericht werken en intervisie groepen. 

De teamleden professionaliseren en ontwikkelen zich. Aan de hand van een 

gesprekkencyclus van Coo7 wordt die ontwikkeling en een persoonlijk ontwikkelplan 

(pop) gevolgd. 

 

Teamleden van onze school zijn: 

 

Elise Fennema leerkracht groep 1-2A 

Petra Barel leerkracht groep 1-2A  

Maaike Platinga leerkracht groep 1-2B 

Angelina Taverne leerkracht groep 1-2B 

Sabina Lodema leerkracht groep 3, ICO 

Kirsten Timmer leerkracht groep 3, specialist hoogbegaafdheid 

Elly van Zandbrink leerkracht groep 4 

Susanne Saïdi leerkracht groep 4,  

Jacqueline van den Tweel leerkracht groep 5 

Marjolein Vreekamp leerkracht groep 5 

Dennis Anbeek leerkracht in groep 6, op woensdag leerkracht groep 7/8,  

coordinator ICT 

Margriet Miedema leerkracht groep 6  

Rosanne van de Wetering leerkracht groep ⅞ 

Dennis Heshusius invalleerkracht 

Danielle van Putten intern begeleider 

Adrie van Dijk directeur, ma t/m do 

Ondersteunend personeel: 

Lydia Kamp administratie (dinsdag- en donderdagochtend) 

Esther van Vliet administratie Kla4, i.s.m. de Bongerd. 

Helga Obbens administratie de Bongerd, i.s.m Kla4. 

Patrick Wevers concierge  
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1.5  Opleiden in onze school  

De Bongerd heeft een belangrijke taak in het opleiden van nieuwe leraren. Kwalitatief 

goed personeel is de basis van kwalitatief goed onderwijs. We investeren graag in ons 

(toekomstige) personeel. Daarnaast biedt het opleiden van studenten een aantal grote 

voordelen. Het leren van en met elkaar wordt gestimuleerd, waarbij de praktijkopleiders 

ook gebruik kunnen maken van gemotiveerde studenten die binnen de visie van zorg in 

de klas, veel hulp kunnen bieden. 

De schoolopleider draagt in samenwerking met teamleden van de opleidingsschool en de 

student(en) zorg voor een ‘rijke leeromgeving’, voor het leren en werken van de 

studenten in gevarieerde onderwijssituaties. 

Voor een groot deel vindt die opleiding plaats in de praktijk, in de klas van de kinderen. 

De Bongerd heeft er voor gekozen om in het Partnerschap in Opleiding en Ontwikkeling 

(POO) samen te werken met Instituut Theo Thijssen (ITT), lerarenopleiding 

basisonderwijs (PABO), in Amersfoort en Utrecht. Studenten van ITT lopen stage en doen 

onderzoek in onze school. 

De studenten leren de praktijk van het lesgeven tijdens stagedagen, stageweken of in 

een langer werkverband (Lio’er). Elke student wordt begeleid door de groepsleerkracht 

van de groep waarin stage wordt gelopen. 

Sabina Lodema is Intern Coordinator Opleidingen.  
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Onderwijsassistenten  

Onderwijsassistenten kunnen -op verzoek van de opleidingsscholen- ook stage lopen 

binnen onze school. Onderwijsassistenten zijn geen leerkrachten in opleiding. Zij 

ondersteunen de groepsleerkracht bij de onderwijsactiviteiten in de groep.  

 

1.6 Vervanging leerkrachten  

Als een leerkracht ziek is, of afwezig is in verband met nascholing of andere activiteiten, 

wordt de leerkracht vervangen. In de praktijk kan het voorkomen dat een vervanger niet 

direct beschikbaar is. De leerlingen worden dan tijdelijk verdeeld over de andere 

groepen. We sturen kinderen in geen geval op de eerste ziektedag naar huis. Voor 

vervanging zoeken wij voornamelijk de samenwerking met een grote regionale invalpool, 

PIO. 

 

1.7 Kinderboerderij ‘de Dierenvallei’ 

 

De Bongerd is mede-eigenaar van de kinderboerderij de 

Dierenvallei. Dat betekent dat kinderen van de groepen 6 t/m 

8 bij de verzorging van de dieren betrokken worden. De 

groepen 1 t/m 5 worden als adoptiegroep bij de Dierenvallei 

betrokken. Zij gaan onder begeleiding van een leerkracht en 

van kinderen uit de bovenbouw mee naar de kinderboerderij. 
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Deel 2: onderwijs op de Bongerd 

 

2.1 Missie 

Een missie geeft aan waar je als school voor staat. Hoe richt je je onderwijs in om de 

missie in de praktijk zichtbaar te maken. In schooljaar 2016-2017 heeft ons team een 

nieuwe missie en visie opgesteld.  
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2.2  Onze visie op lesgeven 

Lesgeven is de basis van ons dagelijks werk. Binnen ons werk zijn het pedagogisch en 

didactisch handelen in elkaar vervlochten. Door onze Bongerdbril kijken wij door de 

glazen met de teksten: 

ǒ Jij bent belangrijk! Dat vind jij ook. Wij gaan ervan uit dat jij bijdraagt aan deze 

wereld. Jouw open houding werkt aanstekelijk.Wij hebben elkaar nodig om te 

leren en gelukkig te zijn. Samen bewegen wij de wereld, omdat de wereld ons 

beweegt; 

ǒ Beweging begint bij jou! 

Wij hebben oog voor ieder individu en bieden ieder individu de mogelijkheid zich te 

kunnen ontwikkelen. Er is sprake van wederzijds respect en een goede relatie tussen het 

kind en de leerkracht. 

Ons didactisch handelen wordt gekenmerkt door: 

ǒ de uitgangspunten van Doordacht Lesgeven. Dit instructiemodel wordt in de 

groepen 1 t/m 8 ingezet en is een vorm van interactief lesgeven; 

ǒ variatie, waarin verschillende werkvormen worden ingezet; 

ǒ differentiatie, waar wij naar maatwerk streven; 

ǒ stimuleren tot zelfstandig werken en samenwerken. 

De executieve functies worden binnen ons onderwijsaanbod goed geprikkeld. Onderdelen 

als jezelf goed monitoren, planning maken, werkgeheugen aanspreken en taakinhibitie 

(nadenken voordat je iets doet) zijn hier goede voorbeelden van. 

2.3 Onze visie op 21st century skills 

Nieuwe kennis met betrekking tot het brein en de 21
st
 century skills proberen wij op de 

Bongerd in onze praktijk te integreren. Het ontwikkelen van deze vaardigheden vraagt 

een andere rol van de leerkracht en vraagt om een goede afstemming met de opvoeder 

cq. de ouder. Voor de professional is het van belang over deze skills met elkaar het 

gesprek te voeren. 

Om kinderen optimaal op het functioneren in de maatschappij in de 21ste eeuw te 

kunnen voorbereiden, hebben we voor de volgende vaardigheden aandacht: 

ǒ planmatig werken, in het kader van zelfsturing; 

ǒ samenwerking, waar kinderen op verschillende niveau’s worden uitgedaagd om, 

onder de bekende afspraken, te kunnen samenwerken; 

ǒ ict-gebruik voor leren, waar wij chromebooks, smartboards  en tablets als 

middel voor het verwerken van informatie inzetten; 

ǒ probleemoplossend denken en creativiteit, leerlingen zoeken naar 

oplossingen voor nieuwe problemen en worden uitgedaagd de zelf gestelde doelen 

te realiseren; 

ǒ kennisconstructie, waar kinderen hetgeen al bekend is aan nieuwe informatie 

kunnen koppelen. Wij maken kinderen eigenaar van het eigen leerproces, waarbij 

de leerkracht een meer coachende rol inneemt. 
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In de kennissamenleving is de kennis beschikbaar. In de kennissamenleving gaat het ook 

om kennisconstrucie, om creativiteit en om innovatie, waarbij het proces van mondiale 

digitalisering leidend is (geworden). 

2.4 Onze visie op bewegen 

Breinkennis toont aan dat wij in ons onderwijssysteem voldoende aandacht voor 

bewegen hebben. Bewegend leren betekent voor ons dat wij voor de les, tijdens de les 

en na de les aandacht voor bewegen hebben. De teamscholing Bewegend Leren van 

januari 2017 zorgt ervoor dat kennis en materialen op het gebied van Bewegend Leren 

aanwezig zijn. Ons onderwijsaanbod is zo ingericht dat wij dagelijks aandacht voor 

Bewegend Leren hebben. 

Voorbeelden van bewegend leren zijn voor ons: 

ǒ tijdens de Spellingmethode Staal verschillende raps meedansen en meezingen; 

ǒ het vliegenmepperspel in de groepen 1-2-3; 

ǒ cooperatieve werkvormen onder andere tijdens het rekenonderwijs; 

ǒ op het letterkleed woorden springen; 

ǒ de rekentafels met elkaar springen; 

ǒ de fridaymile, alle kinderen lopen een of enkele ronde(n) om de school. 

ǒ hieronder: spelling in groep 3. 

  

 

2.5 Onze visie op ICT 

Onze doelstelling luidt: 

ñWij willen de kinderen goed voorbereiden op een maatschappij waarbij informatie- en 

communicatietechnologie een steeds grotere rol zal gaan spelen. Zij zullen zelfstandig 

moeten kunnen werken met deze moderne technologie±n. Wij willen benadrukken dat de 

computer niet iets is wat op zichzelf staat, maar een onderdeel vormt van de gehele 

maatschappij waarin wij levenò. 

 

ICT is geen doel op zich, maar een onderdeel van het lesprogramma en komt door de 

hele school terug. 

In het schoolplan staat beschreven dat we steeds meer gebruik gaan maken van 

gepersonaliseerde leerlijnen. Hierbij is de inzet van ICT onontbeerlijk. 

Voor vakgebieden rekenen, spelling, Topondernemers en begrijpend lezen gebruiken de 

leerlingen ook chromebooks voor de verwerking van de lesstof. 
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Onze school beschikt over veel Ipads en chromebooks. Wij werken dit schooljaar met 1 

chromebook per 2 leerlingen. 

Wij werken ‘in the cloud’ via cloudwise. 

2.6 Leren bij de Bongerd in Atria 

De Bongerd maakt onderdeel uit van Atria. Samen met basisschool Kla4 en BSO 

Humanitas zijn wij de gebruiker van dit gebouw. 

Het gebouw biedt goede mogelijkheden om ons onderwijsconcept verder vorm te geven. 

Wij werken vanuit een jaargroepensysteem, waar het vormen van combinatie groepen 

ook tot de mogelijkheden behoort. 

Kenmerken van het schoolgebouw zijn: 

ǒ grote leerpleinen waar uitsluitend leerlingen verblijven die met leerstof bezig zijn; 

ǒ flexibele werkruimten naast de klaslokalen. Deze ruimten kunnen bij het 

klaslokaal worden betrokken en kunnen ook als stiltewerkplek dienen; 

ǒ zichtlijnen zorgen voor een optimale transparantie. Dit vergroot de veiligheid en 

heeft een positieve uitwerking op het pedagogisch klimaat; 

ǒ grote touchscreens als instructiebord; 

ǒ per twee groepen is er een ingang. 

 

 

2.7 Speerpunten schooljaar 2018-2019 

ǒ implementatie van instructiemodel Doordacht Lesgeven. Het team heeft in januari 

2017 een begin gemaakt met het lesgeven volgens de uitgangspunten van het 

Doordacht Lesgeven. Tijdens dit schooljaar werken wij aan fase 3. Fase 3 richt 

zich op het kind. Welke kind krijgt op welke wijze en op welke plaats de 

instructie? 

ǒ wij werken aan een doorgaande lijn voor de groepen 1 t/m 8 voor het zelfstandig 

werken; 

ǒ wij werken aan het verbeteren van het monitoren van de ontwikkeling van de 

kinderen. Dit doen wij door kennis en ervaring van Parnassys uit te bouwen, te 

visiteren, klassenbezoek af te leggen en de resultaten van de leerlingen van het 

afgelopen schooljaar kritisch te analyseren; 

ǒ Verdieping in Bewegend Leren door teamtraining en vorming van werkgroep 

ǒ Scholing Kindgesprekken voeren en het vormen van een werkgroep 

ǒ certificering ouderbetrokkenheid 3.0; 
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2.8 De Bongerd in de praktijk  

2.8.1 Schooltijden en pauzetijden 

De Bongerd hanteert voor alle groepen een vijf-gelijke-dagenrooster. Om 8:15 gaat de 

deur open en bent u van harte welkom om uw kind naar binnen te brengen. Voor de 

groepen 1 t/m 6 beginnen de lessen om 8.30 uur. Voor de groepen 7 t/m 8 beginnen de 

lesen om 8.20 uur. 

Alle kinderen hebben dagelijks 2 keer een half uur de tijd voor eten-drinken en buiten 

spelen. Het is van het dagrooster afhankelijk welke tijden dat exact zijn. 

Op dinsdag en donderdag hebben wij de inbreng van SNO, Sport-Naschoolse-Opvang. 

Tussen 11.00-13.00 uur geeft een vakleerkracht een half uur bewegingsonderwijs aan de 

groepen 4 t/m 8. De kinderen kleden zich hier niet voor om. De leerkracht heeft tijdens 

dit half uur pauze. 

In de groepen 1-2A en 1-2B is dagelijks tussen 12.00-13.00 uur ondersteuning voor de 

lunch en het buiten spelen. De leerkracht neemt dan een half uur pauze op. 

2.8.2 Doordacht Lesgeven 

Doordacht Lesgeven is een instructiemodel wat in 4 fasen is opgebouwd. Wij werken aan 

een doorgaande lijn van groep 1 t/m groep 8. 

Fase 1: Een goed begin… 

- voorkennis bij de kinderen ophalen 

- helder lesdoel aangeven 

Fase 2: Interactieve instructie 

- hardop denkend voordoen in ik-taal 

- verschillende (coöperatieve) werkvormen: alle kinderen leren 

- beurten geven zonder vingers 

Fase 3: inoefenen ‘op maat ‘,gedifferentieerd 

gebruikmaken van een instructietafel 

Fase 4: evaluatie en reflectie van de les  

 

2.8.3 Groep 1/2A  en groep 1/2B 

Wij werken dit schooljaar met een groep 1-2A en een groep 1-2B. Wij weten dat kinderen 

veel van elkaar kunnen leren. Door de inzet van de werkdrukgelden zijn wij in staat om 

extra leerkrachten in te zetten om een tweede kleutergroep te vormen. De tweede 

kleutergroep is op het leerplein van de onderbouw gecreeerd.  

 

De groepen zijn heterogeen samengesteld, met andere woorden, jongste en oudste 

kleuters vormen samen één groep. Samen werken, samen spelen, leren helpen en samen 

delen zijn belangrijke aspecten van de sociaal-emotionele ontwikkeling in deze 

heterogene kleutergroepen. 

Bij de jongste kleuters ligt de nadruk op het gewenningsproces van het naar school gaan: 

gewoontevorming en regelmaat. De kinderen leren al spelend hun wereld verkennen. Dit 

proces gaat door bij de oudste kleuters, maar hier wordt de sturende en stimulerende rol 

van de groepsleerkracht steeds belangrijker. Er worden zelfstandige activiteiten 

aangeboden die de oudste kleuters gericht voorbereiden op leren lezen, schrijven en 

rekenen in groep 3. 
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